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1. общая часть

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - логовор) является правовым актом,

регулируюtцим социально-,Iрудовые о,гношения в муниIlипальном автономном учреждении
дополнительного образования кЯlрковская детская музыкальная школа> (далее кМАУ ЩО
кЯрковская ЩМШ>) и устанавливаюulим взаимные обязательства между работниками и

работодателем в лице их представителей.
1.2. Настояпдий коллективный договор заключен в соответствии с положениями

Трулового кодекса Российской Федерачии (ТК РФ), Федерального закона от 29 лекабря
2012 г. N 273-ФЗ (Об обра:зовании в Российской Федерации> и иными нормативно-
правовыми актами РФ,

1.З. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники
организации в лице их представителя - общего Собрания работников МАУ ЩО <Ярковская

ДМШ) - председателя Боиштян Асии Асхатовны и директора МАУ fiО <Ярковская ДМШ)
Морозовой Оксаны Ивановны, далее кРаботодатель), который представляет интересы МАУ
[О кЯрковская ЩМШ>.

1.4. !ействие коллективного договора распространяется на всех работников
образовательной организации.

1,5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования образовательной организации, изменения типа государственного или
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также

расторжения трудового договора с руководителем организации.
При смене формы собственности образовательной организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

При реорганизации образова,rе,,lьной орl,анизации в форме слияния, присоединения,

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из Сторон
имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведеL{ия ликвидации.

2. lIредмет договора

2.1. Предметом настояп{его договора являются взаимные обязательства Сторон по
вопросам условий труда, в том числе оп,цаты труда, занятости, условий высвобождения
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий
и охраны труда, социальных гарантий и лругим вопросам. определенным Сторонами.

3. Труловые отношения

3.1. Труловые отношения между работниками и Работодателем регулируются
трудовым законодательством Российской Фелераuии. иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором,
локальными нормативными актами МАУ l]O кЯрковская ЩМШ) и трудовыми договорами.



З.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые
отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением
письменного трудового договора на неопределtенный или определенный срок, указанный в

трудовом договоре, в соответствии со сгатьей 58 ТК РФ.
3.3. В трудовом договоре оговариваIсlтся обязательные условия, предусмотренные

статьей 57 ТК РФ, в том LIисле объем _ччебной нагрузки, режим и продолжительность

рабочего времени, льготы и компенсации.
3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон

и в письменной форме (статья 72 ТК РФ).
3.5. Объем учебной нагрузки пе}lагогиLIеским работникам устанавливается

работодателем исходя из количества l{acoB по учебнопtу плану. программам, обеспеченности
кадрами, иных конкретных условий в органи:]ации с учетом мнения уполномоченногО
представителя работн иков.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом

договоре и может быть изменен Сторонами только с письменного согласия работника.
Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на

начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации,
При установлении педагогическим работникаN,{. для которых организация является

местом основной работы. у.Iебной нагр),зки на новый учебный год, как правило,
сохраняется ее объем и преемственность Ilреподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а такя(е при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов.

В зависимости от количества часов, гlредусмотреннь]х учебным планом, учебная
нагрузка педагогических работников MoIteT быть разной в первом и втором учебных
полугодиях.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лец устанавливается на обших основаниях и

передается на этот период для выполнения другиN4 педагогическим работникам,
Учебная нагрузка I]a выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
Уменьшение или увелиt{ение учебной нагрузки педагогического работника в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой. оговоренной в труловом договоре или
приказе руководителя организации, возможны ToJlbKo по взаимному соглашению Сторон, а

также rrо инициативе Работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения

количества классов (гру пп), отсева обу чающихся ;

_ временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственноЙ
необходимостью для замещения Bpelvlet]Ho отсутств},ющего работника (прололжительность
выполнения работником без его 0огласия, увеJlиченной учебной нагрузки в таком случае не

Mo)IteT превышать двух месяцев в течение календарного года);
- возвращения на рабоry женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до

достижения им возраста трёх лет или после окончания этого oTtlycкa.
3.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись

с Правилами внутреннего трудового распорядка в МАУ ЩО кЯрковская ffМШ>.
3.7. Условия трудовых лоI,овороts не могут ухудшагь положения работников по

сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской
Федерации.

З.8. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя
обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию,
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

3.9. Работодатель обязуется гlредоставить работникам работу по обусловленной
трудовыми договорами трудовой фугrкuиrл. обеспе.lить условия труда, предусмотренные



трудовым законодательством Российской Фелераuии и выплачивать работникам
заработную плату в полном размере, создавать условия для квалификационного роста.

3.10. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен
по основаниям, предусмотренным статьями 77, ЗЗб ТК РФ,

З.11, Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и
штатов, рассматриваются с общего Собрания работников.

4. Аттестация педагогических работников

4.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвер)tденныN{ приказом Министерства просвещения РФ от
24 марта 202З г. N 19б.

4.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях:
- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
- установления квалификационной категории (по желанию педагогических

работников).
4.3. Аттестация педагогиLlеских работников в целях подтверждения соответствия

педагогических работ}lиков занимаемыN,{ ими лолжностям проводится один раз в пять лет
на основе оценки их профессиона.цьной деятельности аттестационными комиссиями,
самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия
организации).

4.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не
проходят следующие п едагоги LIe с кие работники :

а) педагогические работники, име}ощие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемсlй дс1.1uкности ]vleнee двух лет в организации, в котороЙ

проводится аттестация ;

в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д"

настоящего пункта, возмо}кна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 
llell

настоящего пункта, возможна не ранее чем LIерез год после их выхода на рабоry.
4.5. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или

высшей квалификационной категории проводится по их желанию.
4.6. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая

или высшая квалификационная категория,
4,7. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или

высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых
непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной
комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме
электронного документа с исполь:]ованием информаuионно-телекоммуникационных сетей
общего поJlьзования. в ,гом чисrlе информачионно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>, либо посредством фелеральной государственной информачионной системы
кЕдиный портал государственных и муниципаJIьных услуг (функчий)> (далее - ЕПГУ) либо



региональных порталов государственных и муниципальных услуц интегрированных с

Епгу.
4.8. Пролол}ки,rельность аттест,ации для каждого педагогического работника от

начала ее проведе ниrl и до принятия решения ат],естационной комиссией составляет не

более 60 календарных дней,
4.9. Результаты аттестации в целях установленияl квалификационной категории

(первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российской Федераuии.
4.10. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе

расположенную ts другом субъекте Российской Фелерачии. а также являются основанием

лля лифференциации оплаты труда педаI,оl,ических работников,
4.11. дттестация в целях установJlения квалификационной категории (педагог-

методист) или (педагог-наставник) проводится по }келанию педагогических работников. К

указанной аттестации допускаются педагогические работники! имеющие высшую

квалификационную категорию.
4.|2. Аттестация педагогиLlеских работников

квапификационной кате гории ( педагог-методист) или ( педагог-наставник)

основании заявлений в аттестационнук) l(ом1{ссию. подаваемых способами,

пvнкте 4.J настоящего договора.
4.13. Продолlкительность аттестации для каждого педагогического работника

определяется в соответствии с пунктом 4.8 настояrцего договора.
4.14. Результаты аттестации в целях установления квалификационнОй категориИ

(педагог-методист) или (педагог-наставник) педагогический работник вправе обх<аловать

в соответствии с законодательством Российской Федерачии.

4.15. Квалификационные кагегорtlи (кпедагог-методист), (педагог-наставник>),

установленные llедагогическим работникам. сохраI{яIотся при переходе в другую

организацию, в том числе располох(енную в другом субъекте Российской Федерации,

5. Оплата труда

5.1. Система оплаты труда работников. вкjIючая размеры тарифных окладов

(дсlлжностных окладов). ставок зарабо,гной платы, выплат комIIенсационного и

стимулирующего характера. уста}Iавливается в соответствии с Положением о

бор*rро"uнии фонда оплаты труда и выплатах стимулирующего характера работникам

МАУ ДО кЯрковская fiМШ>.
5.2. На педагогических работников на наLIало нового учебного года составляются и

)iтверждаются тарификационные списки.

5.з. Работодатель обеспечивает работникам равную оплату за труД равноЙ ценности,

5.4. Гlремирование работниttов и выl]ла,га вознагра)кдения по итогам работы за месяц

осуществляется в соответствии с Полохtением о формировании фонла оплаты труда и

выплатах стимулирующего характера работникам МдУ ЩО <Ярковская ДМШ),
5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме. .Щнями выплаты заработной ПЛаТЫ ЯВЛЯЮТСЯ 8 И 2З

каждого текущего месяца.
5.6. Работодатель производит исчисление средней заработной платы (среднего

заработка) работников в соответствии со статьей 1j9 тк рФ,

5,7. оплата отпусков производится работникам не позднее чем за три дня до их

начала (заявления подаются за две недели до наI{ала отпуска).

5.8. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных

выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

при нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

в целях чстановления
проводится на
чказанными в



причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой проuентов (денежной

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой

ставки I-{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок

заработной платы и (или) других выплаъ причитающихся Работнику, размер процентов

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

5.9. Работодатель обязуется сохранять место работы (лолжность) И СРеЛНИЙ

заработок при направлении работников в слух(ебные командировки, а также возмещать

возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы,
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), и иные расходы,
произведенные работник€tJ\,Iи, в соответствии с Положением о направлении работников
МАУ ДО кЯрковская ДМШ) в служебные командировки,

5.10. Работодатель производит оплату работы в выходноЙ иЛИ неРабОЧИЙ

прzвдничный день в порядке, установленном статьей l53 ТК РФ.
5.1l. Работодатель производит оплаry сверхурочной работы в порядке,

установленном статьей |52 ТК РФ.
5.|2. общее Собрание работников обязуется контролировать своевременностЬ

вьшлаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам.

6. Гарантии прrr возможном высвобождении, обеспечение занятости

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости

работникОв. При принятии решения о сокращении численности или штата работников
Работодатель действУет в соответствии со с,гатьей 82 тК РФ с обязательным уведомлением
Общего собрания работников МАУ fiО кЯрковская flМШ>.

6.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих МесЪ их

эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению
перечня оказываемых услуг И непрофильной деятельности, а также созданию

дополнительных рабочих мест.
6.З. Работодатель обязуется:
6.3.1. При проведении мероприятиЙ lrо сокращению численности или штата

\,читывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей I79
тк рФ и иными фелеральными законами. в о,l,ношеFlии отдельных категорий работников,

6.З.2. Обеспечивать при необходимости профессиональную переподготовкУ
высвобоrкдаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой

специальности (профессии).
6.З.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в периоД их

временной нетрудоспособности и в период отпуска.
6.З.4. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:
- беременных женщин;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инва"IIиДа

- ло l8 лет);
_ других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18

.reT) без матери.
- лиц предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии).
6.3.5. Предос,тавitять освобоlt(дающиеся рабочtле места преимуu{ественно лицаМ,

ранее работавшим в организации, с yLleToM их квалификации и опыта работы.
6.З.6. При ссlкращении ttисленности или штата не допускать увольнения двух

работников из одной семьи одновременно.



7. Рабо,lее BpeMrI и время отдыха

7.1, Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами

вн},треннего трудового распорядка МАУ fiО кЯрковская ДМШ) и условиями трудового

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему

вре}lени.
1.2. Время отдыха - время. в течение которого работник свободен от исполнения

тр}.fовых обязанностей И которое он может использовать по своему усмотрению, Видами

вре\tени отдыха являются: перерывы в течение рабочегсl дня (смены); ех<едневный

1ме;клусменный) отдых; выходные дни (еrкенедельный непрерывный отдых); нерабочие

праз.]ничные дни ; отпуска.
7.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего

тр}..]ового рu.пор"дпЪ работников МдУ ЩО кЯрковская l[МШ) на основании действуюшего

тр} _1ового законодательства РФ.
7.4. Прололжи].ельность рабочего времени определяется в соответствии с нормами

тк рФ.
7 .5. Для педагогических работников устанавливается сокращеннiul

продолжительность рабочего времени не более Зб часов в неделю.

В зависиМости оТ должностИ и (или) специальности педагогических работников с

},четом особенностей их труда продолlltительность рабочего времени (нормы часов

пе-fагогической работы ,]а ставк.y заработ,ной платы)" порядок определения учебной

нагр\,зки, оговариваемоЙ в TpylloBoM договоре, и основания ее изменения, случаи

}'сТаНоВЛенияВерхНеГоПреДелаУ.rебнойнаГрУЗкИПеДаГоГическихработников
определяюr." у.rоппомоченным Правительством Российской Федерации федеральным

органом исполнительной власти.
7.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемои

до-lжности вклIочается учебная (преподавате.ltьская) и воспитательная работа, в том числе

практическая подготовка обучающихся. иLIдивидуальная работа с обучающимися, научная,

творческая и исследовательская работа, а также Другая педагогическая работа,

предусмотренная трудовыми (доrIrкностными) обязанностями и (или) индивидуальным

пIаном, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по

веJениЮ мониториНга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и

иных мероприятий, проводимых с обучаюшимися,
КЪнкретнЫе iрулоur,. (долrкностные) обязанности педагогических работников

определяются трудовыми договорами и долх(ностными инструкциями,

7.1. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для

отдыха и питания, который в рабочее время не включается,

время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по

соглашению между работниками и Работодателем,

7.8. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

Работодатель:
7. 8. 1 . обе спечи Вает HopMaJ lbHyK) llродолжиТельно сть рабочего времени работников.
7.8,2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в

соответствии со статьей 92 ТК РФ.
7.8.з. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по

просьбе работников, в соответствии со статьей 93 тк рФ,
7.9. Продолlкительность рабочего дня. непосредственно предшествуюIцего

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,

7.10. Прив"тrеLIение работнtлков к работе в выходные и нерабочие праздНичные днИ

производится по письменttому распоряжению Работода,геля с их письменного согласия в

-



случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения

которых зависит в дальнеЙшем нормальная работа органиЗации В ЦеЛОМ ИЛИ ее ОТДеЛЬНЫХ

стру ктурных подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их

согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы. производственной аварии либо устранения

последствий катастрофы, производстtsенной аварии или стихиЙного бедствия;
- длЯ предотвращениЯ несчастньiх случаев, уничто)Itения или порчи имущества

Работодателя, государственного или муниципаJIьного имущества;
- для выполнения работ. необходимость которых обусловлена введениеМ

чрезвычайногО илИ военногО положения, а также FIеотложных работ в условиях
чрезвычаЙных обстОятельств, то есть в слуLIае бедствия или угрозы бедствия (пожары,

наво]нения, голод, землетрясения. эIlиJ{еN{ии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих

по.] } грозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздниЧные ДНИ

доп}скается с письменного согласия работников и с учетом мнения Общего Собрания

работников МАУ ЩО <Ярковская !МШ>.
За рабоry в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их желаниЮ

уo/t eT предоставJIяться лругой день отдыха либо непосредственно после работы в выхоДнОЙ

(нерабочий праздниLIный) день. либо в любое время в течение календарного гоДа. ДенЬ

от.].ыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Щругой день отдыха предостав.цяетсrl работникам по их письменным заявленияМ на

и\Iя руководителя организации.
7.11. Работникам предоставляется ехсегодный основноЙ оплачиваемыЙ отпУск с

сохранением места работы (лолжности) и срелнего заработка продолжиТельностью 28

каlендарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемьш Работодателем не

поз.]нее чем за две недели до наступления калеFIдарного года.

Нерабочие праздничные дни. приходящиеся на период е}кегодного основного иЛи

е/hегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. в число календарных дней отпуска не

вк--Iючаются.
По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемыЙ

отп\,ск может быть разлелен на части. При этом одна из частей отпуска Должна быть не

\teнee l4 календарных дней.
7.|З. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основноЙ

r-l_-tиненный оплачиваемый отпуск. Ilродол)кительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации.

7.14. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывноЙ
пеJ,агогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок
It \,словия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти. осушествляющим функuии по выработке государственной
по_-lитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.15. Часть ежегод}tого oплаLIиваемого отпуска. превышаюцая 28 календарных

:ней. по письменному заявлению работников может быть заменена денежноЙ
коrtпенсацией.

7,16, В случаях, предусмотренных Труловым кодексом Российской Фелерачии и

Ilными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным катеГОРИЯ\l

работников е)Itегодный оплачиваемый отпуск в улобное для них время.

7,17.На основании письменн()го заявления работников Работодатель предоставляет
отп\,ска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128,26З
тк рФ,



8. Социальные гарантии

8.1. Работодаrель ходатайствует перед органом местного самоуправления о

предоставл.пr" п.оЬ.огическим работникам, состоящиМ на УЧеТе В КаЧеСТВе:У}а':_:,:::

в жиJыХ помещенИях, вне очередИ жилых помещений по договорам социаJIьного наима,

жилых помещений специализированного )млищного фонла,

8.2. Работодатель обеспечивает право работников на обязательное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществляет

обязате:lьНое социалЬLlое с1рахОвание работгtt.tttОI] в порядКе, установЛенноМ федеральными

закона\lи или иными нормативно-правовыми актами,

8.3. Работодатель своевременно и полностью

взносы в Пенсионный фонл РФ, фонл социального

страхования РФ.

ItнJ.Ilвидуальной защиты.
9.i.8. Принимать необходимые меры

Сt-l\Р&Н€Нию х(изни и здоровья работников при

tаказ&нию первой помощи пострадавшИМ,

перечисляет за работников страховые

страхования РФ, фонд медицинского

по предотвращению аварийных ситуаций,

возникновении таких ситуаций, а также по

страхование работников от

заболеваний.

9. Охранатруда

9.1. Работодатель в соответствии с тк рФ и другими нормативными правовыми

акта\lи обязуется:
9.1.1. обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда,

g.|.2.обеспечиватьбезопасностьИУсЛоВияТрУДа'сооТВеТсТВУюЩие
гос}.]арственным нормативным требованиям охраны труда,

9.1.3.ПроволитьсПецИаJIЬtjчЮоцеНкУУсловийТрУДаВсооТВетсТВиис
законодательством о сtlециальной оценке условий труда,

9.1.4. обеспечить приобретение за сче,г собственных средств и выдачу средств

Irн.]Irвидуальной защиты и смываюЩих средств, прошедших подтверждение соответствия в

).становленном законодательством Россййской Федерации о техническом регулировании

порядке, в соотtsетствии с требованиями охраны труда и установленными нормами

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах. выполняеМых в особых температурных усjIовиях или связанных с загрязнением,

9.1.5. Проводи,гь в слуLIаях. предусмотренных трудоtsым законодательством и иными

нор\lативными гIравовыми актами. содержащими нормы трудового права, за счет

собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские

ос\lотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические

освlrдетельствования работников, внеочередные медицинские осмотры работников в

сооТВетсТВиисМеДицинскИМирекоМенДаЦияМИ,хиМико-ТоксикоЛоГиЧескИеиссЛеДоВания
наlI,1чия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их

ltетаболитов.
9,1.6. Проволить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным

\1етодам и приемам выполнения рабЪт, обучa""a по оказанию первой помоIци

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств

Itн-]liвидуальной зашиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для

опре.fе,ценных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда,

9.1.7. Инфор*rроuurь работниКоrЪб условияХ и охране труда на их рабочих местах,

tr С\ шествующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от

tst..l3_]ействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих

\1есТа\,оПреДосТаВляеМыХиМГаранТИях'ПоЛаГаЮшихсяиМкоМПенсаЦияхисредсТВах

9. t.9. Осуществлять обязательное социальное

несчастных случаев на производстве и профессиональных

9



9.1.10.ПроводитьрассЛеДоВанИеИчЧеТнесЧасТныхсЛУчаеВнаПроиЗВоДсТВеи
профессиональных заболеваний, y,leT и рассмотрение n|"u"n й обстоятельств событий,

приведших к возникновению *"пропо"реждений (,u,"npo.,puBM), в соответствии с Трудовым

коДексоМИДрУГиМИфелеральныМИЗакоНаМииИныМинорМаТиВныМипраВоВыМиакТаМи
РоссиЙСКО:irШХ;"Ъlвать 

санитарно_бы-говсlе обслуrкивание и медицинское ОбеСПеЧеНИе

работнико" u aооr"'Йтвии с требованиями охраны труда, а также доставку работников,

заболевших на рабочем месте, в медици}{скую организациIо в случае необходимости

Ьп*uп*rтri.н#Н#'ЪЖ:*i"}lffiоlяти} по формированию у работНИКОВ

здорового образа жизни и здорового n",un", Содействовать проведению иммунизации,

ВакцинопрофилактикиработникоРВраМкахнационаЛЬноt.окаЛеНдаряпрофилакТИческих
приВиВок,.оu.р'.п.'*uu,оt-lросрилакr.ИLIескLIеМерыПроТиВоДеЙствияраспросТранению
ВИЧ/СПИЩ.наркомаНИИ.аЛкоГОЛиЗМаИДр)/ГИхсОциаЛЬНоЗначиМыхзаболеванийсрели
РабОТНИКО1]:Ъ'Ж:l}rо 

o.n "M 
труда и отдыха рабо,гников в соответствии с трудовым

ЗаконоДаТеЛЬсТВоМиИныМинорМатИВНыМипраВоВыМиакТаМи,соДерЖаUIиМинорМы
трудового права,

9.1.14.организоватЬконТроЛЬЗасосТояНиеМусловийТрУДанарабочихМесТах'
соблюДениемрuоо,п"*u*",р.боuu,,"Йохраны.'руоu.аТакжеЗапраВиЛЬностЬю
применения ими средств и}tдивидчальпой и коллек,rивной защиты,

9.1.15. Незамедлительно выполнять предписания дол>кностных п,ц фелерального

органа исполнительноЙ власти, уполномоЧенногО на осуществление федерального

государств"ппо.о no"rpon" 1"алзорu) за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы,рулоuо,о права,.других федеральных

органов исполнительной власти, о,у*",uпяюших ,о'iйр""йныи поп,рол" (налзор) в

установленной сфере деятельнOсти, и рассмотре'ие пi,о"u"пений от общего Собрания

работникоu ,u 
"обпrдением 

грудового ']аконодательства и иных актов, содержащих нормы

ТрУДоВоГопраВа,ВусТаНоВЛенНыесроки,lIрИНИМаТЬМерыПореЗУлЬТаТаМихрассМоТрения.
9.1.16. Не допускать работников к исполнениЬ "" трудовых обязанностей без

прохох(дения ts установленноМ порядке обучения по охране труда, в том числе обучения

безопасным методам и приемам "J"Бп*,"йя 
рабоъ обучЪния по оказанию первой поМоЩи

посТраДаВшиМнапроИЗВоДсТВе,обУченияПо".'опо.о"аниЮ(применению)среДсТВ
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для

определен"оr* 
'*urJор"и 

рабо'ников) и гlроверки знания требований охраны труда,

обязательных медицинских осмотров. ОбЯЗаТеЛЬН:::..,,- ПСИХИаТРИЧеСКИХ

осВиДеТеЛЬствований'аТак)ItеВсЛуЧаеМеДИцинскИхПроТиВоI1оказании.
g.|.t,l.Осуществлять разработку и утвер}Itдение локальных нормативных актов по

охране труда с учетом мнения обшегь Собрания работников в порядке, установленном

статьей 372 тк РФ для принятия локальных нормативных актов,

9.1.18. обеспечить при;;;;;;;. puo_ory инвалида или в случае признания

работника инвалидом со,]даLIие для него условий Tpyi{a, " 
,:1л'::jе_ПРОИЗВОДСТВеННЫХ И

саниТарно.бытовых,ВсооТВеТсТВиисиНДИВИДУальноЙПроГраММойреабилиТацииили
абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда,

9.1.19, обеспечить соблюдение ycTaнoвn,""o,* для отдельных категорий работников

оГраниЧенийнапрИВЛеLIеНиеихкВыПолНениюработсВреДныМии(или)оПасныМи

условиями труда,
9.2. Общее Собрание работников обязуется:

9.2,|.осУществлЯТЬконТр()ЛЬ,]асоЗлtlНиеМисоблIюДегtиембезопасныхиЗДороВых

,."""onъ,;:Ji}.ru.r"o"aTb в работе комиссий, проводящих комплексные

структурных подразделениях по вопросам охраны труда,

g.2.з. Представлять интересы пострадавших работников при

профессиональных заболеваний и несчастных случаев,

l0

обследования в

расследоваЕии



9.2.4. Оказывать необходимуrо консультативную помощь работникам по вопросам

охраны труда и :}доровья.
9.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и

безопасности работников.
9.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных
правовых актов по охране труда.

9.2.7. Обращаться в соответствуlощие органы с требованиями о привлечении к
ответственности лиц. виновных в нар),шении ,]аконо]],ательства Об ОХРаНе ТРУДа, СОКРЫТИИ

фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9,2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда

работников,

10. Гарантии деятельности Общего Собрания работников

l0.1. Стороны строят свои взаиNlоотношеttия на принципах социальНОГО

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с тк рФ,
Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности'|
и настоящим коллективным договором.

1 0,2. Работодатель обязуется:
10.2.1. Безвозмездно предоставить Общему Собранию работников оборулованное,

отапливаемое, электрифичированное помещение. а такя(е другие условия для обеспечения

деятельности.
|0.2.Z. Предоставлять в установленном законодательством порядке Общему

Собралцю работников информацию о деятельности организации для ведения переговоров
и осущесtвления контроля за соблюдением настоящего договора.

10.2.3. Предоставлять Общему собранию работников возможность проведения

собраний, конференчий. заседаний без нарушения нормальной деятельности организации.
Выделять для этой цели помещение в согласованные сроки.

11. Зак;lючительные положения

11.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в 3 экземплярах,
кахсдый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

11.2. Настоящий договор заклк)чен на З года. вступает в силу с |9.02.2025 гоДа пО

19.02.2028 г.

11.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются

дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являЮтСя

неотъемлемой частью настоящего договора.
11.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до

сведения работников в течение 5 дней с NloMeHTa его подписания.
11.5. Контроль за выполIIе}{иеN,I настоящего логовора осуществляется Сторонами в

соответствии со статьей 51 Т'К РФ.
l1,6. Итоги выполнения настоящего колJlективного договора подводятся l раз в го:

в январе на заседании двусторонней комиссии, состоящей из представителей работодате.rя
и Общего Собрания работников.

обеспечения

рассмотрению
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ул. Советская, д. 61, г. Тюмень, 625000,
тел. (3452) 42-60-39, факс (3452) 42-63-37,

e-mai] : dep_zan@72to. rч

11 .02.2025 066,t-05-02дзн
На Ne от

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации

!епартамент труда и 3анятости населения Тюменской области сообщает, чтоколлектИвныЙ договор мАУ до кЯрковская детская музыкальная цкола)зарегистрирован 1 1 февра ля 2025 года.
Регистрационный номер: Nq 32-25

_ При регистрации коллективного договора условия, ухудшающие положение
работников по сравнению с трудовьlм законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

ДЕПАРТАМЕНТ
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ ТЮМЕНСКОЙ
оБлАсти

3аведующий сектором
трудовых отношений и уровня жизни

Бессонова Марина Анатольевна
(3452) 42-61-07

МАУ !О <Ярковская детская
музыкальная школа)

626050, Тюменская область,
Ярковский район, с.Ярково

ул.Пионерская, д.96/3

E-mail : Yarkovomusic@yandex. ru
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